
Die Viridium Versicherungsgruppe ist Spezialist für das effiziente Management von Lebensversicherungsbeständen. Das
bedeutet: wir erwerben Versicherungsunternehmen und ihre Vertragsbestände, integrieren sie in unsere Organisation und führen
die Verträge langfristig fort.

Zur Viridium Gruppe gehören die Entis Lebensversicherung, die Heidelberger Lebensversicherung, die Proxalto
Lebensversicherung und die Skandia Lebensversicherung.

Die Viridium Gesellschaften betreuen knapp vier Millionen Lebensversicherungsverträge und Assets in Höhe von mehr als 70
Milliarden Euro. Viridium ist damit eine der größten Lebensversicherungsgruppen in Deutschland und trägt dazu bei, dass die
Lebensversicherung ein verlässlicher Teil der privaten Altersvorsorge für Millionen Menschen bleibt.

Zum Ausbau des Bereichs IT Migrationen an unserem Standort

Leverkusen
suchen wir jetzt eine:n

Senior Aktuar:in Migrationscontrolling

Worum es geht

Wenn wir einen Versicherungsbestand erworben haben, übertragen wir die Daten des Bestands (Verträge, Kundendaten,
Tarifbedingungen, versicherungsmathematische Berechnungen) auf unsere Zielplattform. 

Der Bereich IT Migrationen verantwortet die Durchführung dieser Migrationsprojekte. Die Kolleg:innen arbeiten in einem cross-
funktionalem Team an unterschiedlichen Aufgabenstellungen rund um alle Belange einer Migration: von der Analyse des zu
übernehmenden Bestands im Rahmen einer Due Diligence, über die Vorgabe der notwendigen Tarif- und Prozesseinstellungen
bis hin zur eigentlichen Migration der relevanten Daten auf unsere Plattform und der abschließenden Archivierung von Alt-Daten.

Was wäre Ihre Aufgabe? 

Wenn wir Vertragsbestände auf unsere Plattform übertragen, müssen wir sicherstellen, dass die versicherungsmathematischen
Werte der übernommenen Verträge in unserer Zielplattform korrekt berechnet werden.

Dazu überprüfen wir, im Rahmen von Projekten, Kunden- und Bilanzwerte in Alt- und Zielsystemen und stellen die Korrektheit
der versicherungsmathematischen Berechnungen und Werte in unserer Plattform sicher.

Für diese Aufgabe suchen wir eine:n migrationserfahrene:n Expert:in mit aktuariellem Background. Als Senior Aktuar:in
Migrationscontrolling gleichen Sie versicherungsmathematische Werte aus Alt- und Neusystem ab, definieren
Toleranzgrenzen für die Übereinstimmung der Werte, untersuchen die Gründe für mögliche Abweichungen und erarbeiten
Lösungen zur Fehlerbehebung.

Dazu stimmen Sie sich eng mit Kolleg:innen im Haus, aber auch mit Expert:innen für die Altsysteme und mit Berater:innen
unseres Technologiepartners msg ab.

Was ist besonders?

Die Möglichkeit, ein für das Geschäftsmodell der Viridium Gruppe strategisch wichtiges Thema mitzugestalten und Ihre
Ideen einzubringen
Eine vielfältige Tätigkeit als Vermittler:in zwischen unterschiedlichen Bereichen
Ein aufgeschlossenes Team aus unterschiedlichen Persönlichkeiten, die sich gegenseitig unterstützen

Was würden Sie konkret tun?

Fachliche Leitung von Arbeitspaketen als Expert:in im Team "Migrationscontrolling"
Analyse und Bewertung der versicherungsmathematischen Werte und Berechnungen bereits übernommener



Vertragsbestände, aber auch im Rahmen von Akquise-Projekten und Due Diligence Verfahren
Aktuariellen Analyse von Controlling-Läufen
Fachliche Analyse von Fehlern, Bewertung und Erarbeitung von Optionen zur Fehlerbehebung
Unterstützung bei Erstellung von Dokumenten zur Entscheidungsfindung, Präsentationen und Briefings

Was Sie mitbringen sollten:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik / Aktuarswissenschaften
Aktuar:in (DAV) oder Aktuar:in in Ausbildung
Mehrjährige Erfahrung als Expert:in für Migrationen von Lebensversicherungsbeständen, inhouse oder als Berater:in
Erfahrung mit der Analyse versicherungsmathematischer Werte und Berechnungen im Rahmen von Bestandsmigrationen
(Aktuarielles Controlling Altsystem – Zielsystem)
Fundierte Kenntnisse von Bestandsführungssystemen in der Lebensversicherung, idealerweise Kenntnisse der
Produktfamilie der msg.LifeFactory
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen:
Mit einem jungen, innovativen Geschäftsmodell der etablierten Versicherungsbranche neue Wege aufzeigen. Dazu beitragen,
dass die Lebensversicherung auch in Zukunft ein verlässlicher Teil der privaten Altersvorsorge für Millionen Versicherte bleibt.

Gemeinsam mit Kolleg:innen, die zu den Besten ihres Fachs gehören, an interessanten und fordernden Aufgaben arbeiten.
Eigene Ideen einbringen und verwirklichen. Ein freundschaftliches, kooperatives Arbeitsumfeld. Kurze Wege und schnelle, aber
umsichtige Entscheidungen.

Und außerdem:

• Vergütungspaket: Grundgehalt plus Bonus (Zielwert 10 % vom Jahresgehalt)
• Hybrides Arbeitsmodell: Flexibler Mix aus Homeoffice und Arbeiten vor Ort 
• Arbeiten vor Ort 2 Tage / Monat - Sie sollten allerdings bereit sein, zu besonderen Anlässen auch darüber hinaus vor Ort zu
arbeiten 
• 30 Tage Urlaub
• Vermögenswirksame Leistungen
• Betriebliche Altersvorsorge
• Budget für die berufliche Weiterbildung
• IT-Equipment: Windows-Laptop, bis zu 2 Bildschirme, Headset, VoIP-Telefonie, MS-Teams 

Finden Sie sich in dieser Geschichte wieder?
Dann freuen wir uns, von Ihnen zu hören. Ihr Ansprechpartner ist Jörn Romberg.

Jetzt bewerben

Mehr über uns finden Sie unter www.viridium-gruppe.com.

*Dieses Stellenangebot richtet sich an Menschen aller Geschlechter.

Hinweise für Personalberatungen
Wir wissen Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit zu schätzen. Allerdings bitten wir Sie, nur dann für uns tätig zu werden, wenn
dies vorab mit unserem Recruiting-Team verbindlich vereinbart wurde. Für sämtliche Vermittlungsaufträge mit Unternehmen der
Viridium Gruppe gelten unsere AGB für Personalvermittlungen, die Sie hier finden:
https://www.viridium-gruppe.com/rechtliches/agb-fuer-personalvermittlungen/ Wir bitten Sie außerdem, keine Lebensläufe über
die Bewerbungsformulare auf den Karriereseiten der Viridium Gruppe hochzuladen.

https://viridium-gruppe.onlyfy.jobs/apply/1v96aw6xawxctcj9u4dwzjy5fajwr7j
https://www.viridium-gruppe.com/

