VIRIDIUM

GRUPPE

Die Viridium Versicherungsgruppe ist Spezialist fur das effiziente Management von Lebensversicherungsbestanden. Das
bedeutet: wir erwerben Versicherungsunternehmen und ihre Vertragsbestande, integrieren sie in unsere Organisation und flihren
die Vertrage langfristig fort.

Zur Viridium Gruppe gehdren die Entis Lebensversicherung, die Heidelberger Lebensversicherung, die Proxalto
Lebensversicherung und die Skandia Lebensversicherung.

Die Viridium Gesellschaften betreuen 3,2 Millionen Lebensversicherungsvertrage und Assets in Hohe von 68 Milliarden Euro.
Viridium ist damit eine der gréBten Lebensversicherungsgruppen in Deutschland und tragt dazu bei, dass die
Lebensversicherung ein verldsslicher Teil der privaten Altersvorsorge fur Millionen Menschen bleibt.

Zum Ausbau des Bereichs IT-Operations an unserem Standort

Neu-Isenburg
suchen wir jetzt eine:n

Senior Data Warehouse Engineer (SAP)*

Worum es geht

Das Team ,Anwendungsbetrieb SAP*“ verantwortet den stabilen, performanten und sicheren Betrieb zentraler SAP-
Systeme bei Viridium — darunter S/4HANA, SAP DWF/XSA, die HANA-Datenbank sowie technische Schnittstellen und
Automatisierungsldsungen. Ziel ist es, eine leistungsfahige Systemlandschaft bereitzustellen, die verlasslich funktioniert und
gleichzeitig kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Betrieb und der technischen Weiterentwicklung unserer SAP-basierten Data-
Warehouse-Umgebung. Diese ist essenziell flr die Verarbeitung groBer Datenmengen, fUr Reporting, Analyse und operative
Prozesse im Versicherungsgeschéaft.

Um den wachsenden Anforderungen an Datenverfligbarkeit, Performance und Zukunftsfahigkeit gerecht zu werden, soll die
DWH-Landschaft in den kommenden Jahren gezielt modermisiert und — perspektivisch — um Cloud-Technologien wie
Snowflake oder MS Fabric erweitert werden.

Als Data Warehouse Administrator:in Ubernehmen Sie die Verantwortung fur Betrieb und Monitoring unserer DWH-Systeme
— und gestalten dartber hinaus, gemeinsam mit internen [T-Teams und externen Dienstleistern, die Weiterentwicklung
unserer DWH-Landschaft.

Darum konnte dieser Job interessant fiir Sie sein:

e Sie arbeiten an einer geschaftskritischen Anwendungs-Landschaft, die zentrale Entscheidungsprozesse in der
Lebensversicherung unterstutzt

¢ Sie erhalten tiefen Einblick in die Architektur eines modernen Versicherungsunternehmens - insbesondere in das
Zusammenspiel von ERP, DWH und fachlichen Kernprozessen

¢ Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung unserer DWH-Plattform mit — inklusive Technologie-Scouting, Test und
mdglicher Einfihrung cloudbasierter Systeme wie Snowflake oder MS Fabric

¢ Sie arbeiten in einem kleinen, erfahrenen Team mit kollegialem Spirit, das Wissen teilt, sich gegenseitig unterstutzt
und auf Eigenverantwortung setzt

Das waren lhre konkreten Aufgaben

¢ Sicherstellen des Betriebs der SAP-basierten DWH-Systeme (SAP DWF/XSA, HANA DB)

¢ Monitoring der Systemverfligbarkeit, Performance und Auslastung

¢ Analyse und Behebung technischer und fachlicher Stérungen

e Bearbeitung von Incidents / Service Requests gemeinsam mit internen und externen Partnern



Performancetuning und Optimierung der HANA-Datenbank und der DWH-Systeme
Erstellung und Pflege von Betriebsdokumentationen und Handblchemn

Identifikation und Umsetzung von Verbesserungen im laufenden Betrieb

Evaluierung neuer Technologien wie Snowflake oder MS Fabric flr zukinftige Nutzung
Mitarbeit in Projekten zur Weiterentwicklung der DWH-Landschaft

Das wiinschen wir uns von lhnen

¢ Erfahrung mit dem Aufbau und Betrieb von SAP-basierten Data-Warehouse-Umgebungen
Must-Have Tech-Skills:
o SAP DWF/XSA (oder SAP Datasphere)
SAP HANA als Datenbankplattform, inklusive Performancetuning
SQL
SAP HANA Studio und SAP HANA Cockpit
SAP S/4HANA in Betriebs- oder Integrationsszenarien
o Linux- und Windows-Serverumgebungen
Grundverstandnis von IT-Infrastrukturen (Netzwerk, Firewall etc.)
Bereitschaft, sich in Cloud-DWH-Technologien wie Snowflake oder MS Fabric einzuarbeiten
Erfahrung mit der Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern und internen IT-Teams
¢ Kenntnisse regulatorischer Anforderungen (BAIT/VAIT) sind von Vorteil
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (min. C2)

o

o

o

o

Wir bieten Ihnen
Mit einem jungen, innovativen Geschéaftsmodell der etablierten Versicherungsbranche neue Wege aufzeigen. Dazu beitragen,
dass die Lebensversicherung auch in Zukunft ein verlasslicher Teil der privaten Altersvorsorge fur Millionen Versicherte bleibt.

Gemeinsam mit Kolleg:innen, die zu den Besten ihres Fachs gehoren, an interessanten und fordernden Aufgaben arbeiten.
Eigene Ideen einbringen und verwirklichen. Ein freundschaftliches, kooperatives Arbeitsumfeld. Kurze Wege und schnelle, aber
umsichtige Entscheidungen.

Und auBerdem:

¢ Vergutungspaket: Grundgehalt (12 Monatsgehalter) plus Bonus

¢ Hybrides Arbeitsmodell: Flexibler Mix aus 60% Homeoffice und 40% Arbeiten vor Ort
e 40 Stunden pro Woche (in Vollzeit)

e 30 Tage Urlaub (Heiligabend und Silvester arbeitsfreie Tage)

e Budget fur die Teilnahme an externen Fortbildungen

¢ |nterne Lernplattform und Trainingsprogramme (z.B. Projektmanagement)

e Mental Health Plattform (auf Wunsch 4 Coaching-Sitzungen)

¢ Vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (Direktversicherung, 20 % Arbeitgeberzuschuss)
e Job-Bike Leasing

e Parkplatze direkt am Gebaude

¢ [T-Equipment: Windows-Laptop, bis zu 2 Bildschirme, Headset, VolP-Telefonie, MS-Teams

Klingt interessant?
Dann freuen wir uns, von lhnen zu héren. Ihr Ansprechpartner ist Jérn Romberg.

Jetzt bewerben

Mehr Uber uns finden Sie unter www.viridium-gruppe.com.

*Dieses Stellenangebot richtet sich an Menschen aller Geschlechter.

Hinweise fiir Personalberatungen
Wir wissen Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit zu schétzen. Allerdings bitten wir Sie, nur dann fiir uns tétig zu werden, wenn


https://viridium-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/gsc9alwyrlfm7ouxq2l5n5b3mn1p7zt
https://www.viridium-gruppe.com/

dies vorab mit unserem Recruiting- Team verbindlich vereinbart wurde. Fuir sémtliche Vermittiungsauftrdge mit Unternehmen der
Viridium Gruppe gelten unsere AGB fir Personalvermittiungen, die Sie hier finden:
https.//www.viridium-gruppe.com/rechtliches/agb-fuer-personalvermittiungen/ Wir bitten Sie auBerdem, keine Lebenslédufe tiber
die Bewerbungsformulare auf den Karriereseiten der Viridium Gruppe hochzuladen.



