WV VIRIDIUM

Die Viridium Gruppe ist Deutschlands fihrender Bestandsspezialist flr Lebensversicherungen mit ca. 3,1 Millionen verwalteten
Vertragen und rund 67 Milliarden Euro Kapitalanlagen.

Mit ca. finf Prozent Marktanteil ist Viridium einer der finf gréBten Lebensversicherer in Deutschland, Top 2 Bestandsspezialist in
Kontinentaleuropa und Top 10 Bestandsspezialist weltweit.

Viridium macht bestehende Lebensversicherungen attraktiver und schafft messbaren Mehrwert fUr inre Kundinnen und Kunden
sowie ihre Aktionére. Das zeigt sich in verbesserter Rentabilitat, hoher Kapitalstérke sowie einer hochmodernen
Unternehmensplattform. Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag, dass die private Altersvorsorge mit Lebensversicherungen
zukunftsfahig bleibt.

Zur Viridium Gruppe gehdren die vier Lebensversicherungsgesellschaften Proxalto Lebensversicherung, Entis
Lebensversicherung, Heidelberger Lebensversicherung und Skandia Lebensversicherung. Insgesamt setzen sich rund 900
Mitarbeitende an den Standorten Neu-Isenburg, Hamburg, Leverkusen und Minchen fur die Belange der Kundinnen und
Kunden ein.

Der Bereich IT Steering an unserem Standort in

Neu-Isenburg
sucht ab sofort eine

Leitung Projektportfoliomanagement und zentrales PMO (m/w/d)

Worum es geht

Die FUhrungskraft fur unsere Abteilung ,,Projektportfoliomanagement und zentrales PMO® im Bereich IT Steering verantwortet die
Planung und Orchestrierung des Projektportfolios (Mehrjahreszeitraum, begleitend zur Unternehmensplanung) sowie dessen
Steuerung. Zusatzlich liegen die zentralen PMO Ressourcen des CTO Ressorts sowie deren Leistungsportfolio im
Verantwortungsbereich.

Das waren lhre konkreten Aufgaben:

e Steuerung, Vorbereitung und Moderation des Mehrjahres-Projektportfolioplanung rollierend im 5 Jahreszeitraum in
Alignment mit der Unternehmensplanung

e Bereitstellung und stetige Verbesserung von Prozessen, Kapazitaten und notwendiger Artefakte zur Durchfihrung einer
nachhaltigen Projektportfolioplanung

e Steuerung der Projektmanagement Governance des strategischen und operativen Projektmanagements u.a. durch
Weiterentwicklung von geeigneten Prozessen, Tools, Methoden und stetiger Optimierung interner Ablaufe

e Prozesshoheit bei der Steuerung der Ubergange von Projekten zur Lieferung tber die Liefereinheiten (Squads)

e Weiterentwicklung der Projektmanagement- Governance in Anlehnung der strategische Unternehmensziele der Viridium
Gruppe (Growth, Runoff, klassisch, agil, hybrid, Digitalisierung, Al)

e Steuerung des Portfoliobudgets, Forecast und Kostencontrolling in Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachbereichen

e Weiterentwicklung der PM-Kompetenzen auf Unternehmensebene

e Verantwortlich fur Ausrichtung und Weiterbildung des Teams innerhalb Bereich IT Steering

e Coaching und Einsatzplanung der zentralen PMO Ressourcen im CTO Ressort um Mehrwert in den Projekten zu schaffen

e Weiterentwicklung der Funktionen Projektportfoliomanagement und zentrales PMO (Optimierung, Digitalisierung,
Prozessvereinfachung, Al Transformation)



Das wiinschen wir uns von lhnen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL oder eine vergleichbare
Qualifikation

¢ Profunde Kenntnisse und praktische Erfahrung in Planung und Steuerung von Projektportfolien

e Exzellente Kenntnisse in der Umsetzung von Programmen und Projekten

¢ Tiefes Praxiswissen der eingesetzten IT Applikationen, IT Anwendungen und komplexer Schnittstellen der aktuellen IT
Plattform

e FUhrungserfahrung lateral und disziplinarisch

¢ |dealerweise Zertifizierungen in versch. Projektmanagementmethoden (klassisch, agil)

¢ |dealerweise Weiterbildung im Bereich Management und Leadership

Wir bieten Ihnen
Mit einem innovativen Geschéftsmodell der etablierten Versicherungsbranche neue Wege aufzeigen. Dazu beitragen, dass die
Lebensversicherung auch in Zukunft ein verldsslicher Teil der privaten Altersvorsorge fur Millionen Versicherte bleibt.

Gemeinsam mit Kolleg:innen, die zu den Besten ihres Fachs gehoren, an interessanten und fordernden Aufgaben arbeiten.
Eigene Ideen einbringen und verwirklichen. Ein freundschaftliches, kooperatives Arbeitsumfeld. Kurze Wege und schnelle, aber
umsichtige Entscheidungen.

Und auBerdem:

¢ Vergiitungspaket: Grundgehalt (12 Monatsgehélter) plus Bonus

¢ Vermdégenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (Direktversicherung, 20 % Arbeitgeberzuschuss)
¢ Hybrides Arbeitsmodell: Flexibler Mix aus 60% Homeoffice und 40% Arbeiten vor Ort

e 40 Stunden pro Woche (in Vollzeit)

e 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

e Workation: bis zu 20 Arbeitstage pro Jahr im EU-Ausland oder in der Schweiz arbeiten

e Teilnahme an externen Fortbildungen

¢ Interne Lernplattform und Trainingsprogramme

¢ Mental Health Plattform: Online-Trainings und bedarfsorientierte, individuelle Begleitung durch Expert:innen
¢ Bike Leasing: Fahrrad frei wéhlbar, Leasingrate wird mit der Gehaltszahlung verrechnet

e EGYM Wellpass: Zugang zu 14.000+ Sportll & Wellnessangeboten

e Edenred: Guthaben (App oder Karte) flir Shopping & Co.

e Parkplatze direkt am Gebaude

e |T-Equipment: Windows-Laptop, 2 Bildschirme, Headset

Klingt interessant?
Dann freuen wir uns, von Ihnen zu héren. Ihr Ansprechpartner ist Franziska Lingemann.

Jetzt bewerben

Mehr Uber uns finden Sie unter www.viridium-gruppe.com.

*Dieses Stellenangebot richtet sich an Menschen aller Geschlechter.

Hinweise fiir Personalberatungen

Wir wissen Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit zu schétzen. Allerdings bitten wir Sie, nur dann fiir uns tétig zu werden, wenn
dies vorab mit unserem Recruiting-Team verbindlich vereinbart wurde. Flr sémtliche Vermittlungsauftrage mit Unternehmen der
Viridium Gruppe gelten unsere AGB fir Personalvermittiungen, die Sie hier finden:
https.//www.viridium-gruppe.comy/rechtliches/agb-fuer-personalvermittiungen/ Wir bitten Sie auBerdem, keine Lebensidufe tiber
die Bewerbungsformulare auf den Karriereseiten der Viridium Gruppe hochzuladen.


https://viridium-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/pfzoyx062jm4ppmhnugjihvj8jowif2
https://www.viridium-gruppe.com/

