VIRIDIUM

GRUPPE

Die Viridium Versicherungsgruppe ist Spezialist fur das effiziente Management von Lebensversicherungsbestanden. Das
bedeutet: wir erwerben Versicherungsunternehmen und ihre Vertragsbestande, integrieren sie in unsere Organisation und flihren
die Vertrage langfristig fort.

Zur Viridium Gruppe gehdren die Entis Lebensversicherung, die Heidelberger Lebensversicherung, die Proxalto
Lebensversicherung und die Skandia Lebensversicherung.

Die Viridium Gesellschaften betreuen 3,2 Millionen Lebensversicherungsvertrage und Assets in Hohe von 68 Milliarden Euro.
Viridium ist damit eine der gréBten Lebensversicherungsgruppen in Deutschland und tragt dazu bei, dass die
Lebensversicherung ein verldsslicher Teil der privaten Altersvorsorge fur Millionen Menschen bleibt.

Zum Ausbau des Bereichs Product Systems an unserem Standort

Hamburg
suchen wir jetzt eine:n

Senior Requirements Engineer (msg.LifeFactory)*

Worum es geht

Sie werden Teil der Abteilung Requirements Engineering im Bereich Product Systems des [T-Ressorts. Die Abteilung hat die
zentrale fachliche Verantwortung flir das Bestandsfiihrungssystem msg.LifeFactory sowie flr diverse Systeme
desselben Herstellers (z.B. Zulagenverwaltung, Rentenauszahlungs- und Nachweissystem, Migrations Archiv, elektronische
Kommunikation zu Behdrden und Krankenkassen) fur alle Gesellschaften der Viridium Gruppe.

Als Requirements Engineer* analysieren Sie fachliche Anforderungen in enger Zusammenarbeit mit dem Business, erstellen
Grob- und Feinkonzepte, konzipieren den fachlichen Test und fihren ihn durch. AuBerdem stehen Sie den Fachbereichen
als kompetente:r Ansprechpartner:in fir komplexe Fragestellungen beratend zur Seite.

Da der Fokus unseres Geschéaftsmodells auf dem Erwerb von Versicherungsbestanden liegt, arbeiten Sie nicht nur an der
Weiterentwicklung und Optimierung unserer IT-Plattform mit, sondern auch im Rahmen der Migration und
Integration erworbener Besténde.

Darum koénnte dieser Job interessant fiir Sie sein:

e Ubernahme von Verantwortung fiir die fachliche Betreuung und Weiterentwicklung unseres
Bestandsfiihrungssystems msg.LifeFactory

e Mitarbeit an einer der modernsten IT-Plattformen fiir Lebensversicherungsbesténde in Europa

¢ |ntensive Mitwirkung an der Migration von Lebensversicherungsbestanden und Projekten

e Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern fir Analyse, Konzeption und Test komplexer Plattform-Anpassungen

Das waren lhre konkreten Aufgaben

¢ Fachliche Analyse von Anforderungen an die msg.LifeFactory sowie weitere Plattform-Komponenten

e Konzeption, Abstimmung und Beschreibung des Lésungsdesigns sowie dessen Ubersetzung in technische
Spezifikationen fur die Implementierung

e Formulierung von Systemanforderungen (z.B. nicht-funktionale Anforderungen oder IT-Infrastruktur) in Abstimmung mit
dem Business, dem IT-Betrieb und ggf. dem Hersteller

e Sicherstellung der erforderlichen Testabdeckung in Bezug auf die fachlichen Tests implementierter Anforderungen,
Konzeption der Testfélle sowie Testdurchfiihrung inkl. Ergebnis-Dokumentation

¢ Erstellung von Testhinweisen flr den Ubergreifenden Plattform-Regressionstest

e Aufnahme, Beauftragung und Steuerung der Umsetzung von Anderungen an der IT-Plattform unter Nutzung von JIRA /
Confluence und Microsoft 365

¢ Im Rahmen von Migrations-Projekten: Analyse des Vertragsbestands, der Prozesse und Vertragskonstellationen der



Quelle, Ermittlung von Gaps sowie Erstellung von Transformationsregeln zur Abbildung der Vertrage und Produkte auf der
Plattform der Viridium Gruppe

Das wiinschen wir uns von lhnen

¢ Abgeschlossenes Universitatsstudium oder Fachhochschulstudium (z.B. Informatik, Mathematik oder Wirtschafts-
Informatik/Mathematik) oder BWL bzw. vergleichbare versicherungsmathematische / -wirtschaftliche Qualifikation

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung als Business Analyst:in bzw. Requirements Engineer sowie auf dem Gebiet des
fachlichen Tests (Konzeption, Testfallerstellung, Test-Durchflihrung und Dokumentation)

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der deutschen Lebensversicherungsbranche

¢ Fundierte Kenntnisse ciner Bestandsfiihrungs-Plattform sowie Kenntnisse der Geschaftsprozesse einer
Lebensversicherung; Kenntnisse der msg.LifeFactory und weiterer Komponenten winschenswert

e Gutes technisches Verstandnis von Plattform-Komponenten, deren Schnittstellen und erforderlicher Infrastruktur

e Sicherer Umgang mit Microsoft 365 (WWord, Excel, PowerPoint, Outlook) sowie mit Collaboration-Tools, JIRA und
Confluence

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen
Mit einem jungen, innovativen Geschaftsmodell der etablierten Versicherungsbranche neue Wege aufzeigen. Dazu beitragen,
dass die Lebensversicherung auch in Zukunft ein verlasslicher Teil der privaten Altersvorsorge fur Millionen Versicherte bleibt.

Gemeinsam mit Kolleg:innen, die zu den Besten ihres Fachs gehdren, an interessanten und fordernden Aufgaben arbeiten.
Eigene Ideen einbringen und verwirklichen. Ein freundschaftliches, kooperatives Arbeitsumfeld. Kurze Wege und schnelle, aber
umsichtige Entscheidungen.

Und auBerdem:

e VergUtungspaket: Grundgehalt (12 Monatsgehalter) plus Bonus

¢ Hybrides Arbeitsmodell: Flexibler Mix aus 60% Homeoffice und 40% Arbeiten vor Ort
e 40 Stunden pro Woche (in Vollzeit)

e 30 Tage Urlaub (Heiligabend und Silvester arbeitsfreie Tage)

e Workation: bis zu 20 Arbeitstage pro Jahr im EU-Ausland arbeiten

e Budget fur die Teilnahme an externen Fortbildungen

¢ Interne Lernplattform und Trainingsprogramme (z.B. Projektmanagement)

e Mental Health Plattform (auf Wunsch 4 Coaching-Sitzungen)

¢ Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (Direktversicherung, 20 % Arbeitgeberzuschuss)
e Job-Bike Leasing

e Parkplatze direkt am Gebaude

e |T-Equipment: Windows-Laptop, bis zu 2 Bildschirme, Headset, VolP-Telefonie, MS-Teams

Klingt interessant?
Dann freuen wir uns, von lhnen zu héren. Ihr Ansprechpartner ist Jorn Romberg.

Jetzt bewerben

Mehr Uber uns finden Sie unter www.viridium-gruppe.com.

*Dieses Stellenangebot richtet sich an Menschen aller Geschlechter.

Hinweise fiir Personalberatungen

Wir wissen Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit zu schatzen. Allerdings bitten wir Sie, nur dann flir uns tétig zu werden, wenn
dies vorab mit unserem Recruiting-Team verbindlich vereinbart wurde. Fuir sémtliche Vermittiungsauftrdge mit Unternehmen der
Viridium Gruppe gelten unsere AGB fir Personalvermittiungen, die Sie hier finden:
https.//www.viridium-gruppe.com/rechtliches/agb-fuer-personalvermittiungen/ Wir bitten Sie auBerdem, keine Lebenslédufe tiber
die Bewerbungsformulare auf den Karriereseiten der Viridium Gruppe hochzuladen.


https://viridium-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/s7a35js3xmyn87akrp3r9seyeyc7fkl
https://www.viridium-gruppe.com/




